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Rhéne-Alpes-Auvergne

Permettre aux enseignants de se professionnaliser en exercant leur métier de

ORIENTATIONS TRIENNALES 2008-2011 maniére réflexive dans le cadre :

Elaborées  partir de la remontée des établissements (enquéte Bilan et > des entrées dans le métier (accompagnement des nouveaux profs, formation

Perspectives), des apports du groupe des Animateurs -formateurs, des Instituts initiale et EQP...)

missionnés, des Chefs dEtablissement, des Maitres, et d partir de la consultation de la :;‘ > du dével q R 3 0 )
Tutelle de la Formation et votées en CA du 26 avril 2007. F:" SREENS opp.emen'r = cornpe'ren?es pr.ofeSSIane es. S ¢ ; .
EY - mise en ceuvre des orientations pédagogiques et éducatives en
Dans le cadre de ces orientations, seront privilégiés les projets de formation : - assurant la cohérence et la continuité des apprentissages: socle commun,
* ancrés sur l'anthropologie chrétienne, la Charte de la Formation, les | | %/ & cycles, projets, cadre européen.. dans une logigue darticulation entre cycles et
réflexions issues des Assises :: { niveaux
* favorisant le travail en équipe s - recherche de qualité dans l'acte d'enseigner individuellement et
e permettant une réflexion prospective pour I'‘éducation des jeunes pour : collectivement : évaluation des équipes, perfectionnement disciplinaire et
demain i didactigue, attitudes et postures communes entre partenaires
* développant chez les enseignants un vrai sentiment d'appartenance a | &' - un esprit d'innovation et de recherche action
I'Enseignement Catholique (B . . "
" gh ) q' di . d S ativité dans la f ) we > des évolutions dans la carriére
L[] . 4 A,
zec fer‘c ant TOUJO[;FS P'lljs innovations es e/crl:.a'hvrre ans la Tormation - prise de responsabilités: maditres accompagnateurs, PCP, tuteurs, chefs
es formateurs et dans 'accompagnement des etablissements y d'établissement
. . . er P )
. assocnan'r'dans les forma‘ho'ns les enseignants du 1°" et de 2" degres, _ reconversions et mobilité
chaque fois que cela est possible
Trois entrées pour orienter la formation des enseignants :
Permettre aux enseignants d'ceuvrer pour une scolarisation réussie i Permettre aux enseignants de contribuer & la construction d'une culture
de tous les éléves : + | d'établissement (ou de réseau d'établissements) :
‘r';;'_:
5 ] . 0z S5 > En répondant aux défis actuels de la société afin que les éleves soient
> a fravers |'acte de « vivre |'école ensemble », comme ¢
2 : 7 ; : 2 A capables de
étant un lieu d'apprentissage multiple (découverte de A . o .
Ol i T BB B B 2 . Iy - - raisonner dans un esprit d'ouverture a l'universel
I'altérité, de I'hétérogénéité, de potentiels différents) g3 . " ..
o - prendre en compte la diversité relle et religieuse, la
y prend n compte la diversité culturelle et religieuse, |
) o, e . = citoyenneté et le développement durable
> en favorisant la possibilité pour les éleves de se construire B

et de se projeter (acquisition d'autonomie en fonction
d'étapes de développement, projet de vie)

> envivant le projet éducatif et le projet d'établissement en cohérence avec la
vocation évangélique de I'Enseignement Catholique

> en participant_aux projets de |'établissement favorisant
- l'innovation
- un travail sur la réussite de I'éléve dans la continuité
- l'intégration des nouveaux enseignants
- le sentiment d'appartenance a I'Enseignement Catholique

> en incluant la_ prévention des situations difficiles
d'apprentissage et de comportement (besoins éducatifs
particuliers, décrochage...)




